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Die Schulpflege,

gestltzt auf Art. 20 Abs. 2 und Art. 30 Abs. 1 Ziffern 1 — 4 Gemeindeordnung® (GO) und § 41a Abs. 2 Volksschul-
gesetz?,

beschliesst>:

I. Einleitung

Einleitung Art. 1 ! Das vorliegende GKR Schulpflege beschreibt die Aufbau- und Ablauforga-
nisation der Schule Wallisellen. Es ergéanzt die Gemeindeordnung! von Wallisellen sowie
kantonale Erlasse insofern, als diese lbergeordneten Erlasse keine Regelung enthalten.

2 Beim GKR handelt es sich nicht um ein enges Regelwerk, sondern um einen offenen
Handlungsrahmen, der den einzelnen Gremien einen angemessenen Handlungsspielraum
lasst.

3 Samtliche Anh&nge sind integraler Bestandteil dieses GKR.
4 Samtliche Anhénge sind integraler Bestandteil dieses GKR.
II. Allgemeines

Begrifte  Walisellen Art. 2 Die Schule Wallisellen umfasst die Schulpflege und die Abteilung Bildung
der Stadt Wallisellen.

b. Mitarbeitende Art. 3 Wenn von Mitarbeitenden die Rede ist, sind unabhingig von den nachfol-

genden genaueren Bezeichnungen alle Personen gemeint, die im Anstellungs- oder Auf-
tragsverhaltnis flr die Schule Wallisellen oder eines ihrer Gremien (exkl. Elternrat) tatig
sind.

¢ Lehrpersonen Art. 4 ! Unter den Begriff Lehrpersonen fallen, unabhéngig von ihrem Pensum:

a) die Klassenlehrpersonen des Kindergartens, der Primar- und der Sekundarstufe,
b) die Schulischen Heilpadagogen,

c) die Schulsozialarbeiter,

d) die Schulsozialpddagogen,

e) andere Fachlehrpersonen, die in einem Klassenverband unterrichten.

2 Die Lehrpersonen fir Deutsch als Zweitsprache sowie andere Stiitz- und Férderlehr-
personen, werden als Fachlehrpersonen bezeichnet.

3 Therapeutinnen fir Audiopadagogik, Logopadie, Low Vision, Psychomotorik und
Psychotherapie werden als Therapeuten bezeichnet. Die Fachkrafte der Familienerganzen-
den und Schulergédnzenden Betreuung werden als Betreuer bezeichnet.

d. Gremien Art. 5 1In dieser Geschéaftsordnung bedeutet Gremium eine Gruppe von Verant-
wortlichen und ist als Oberbegriff zu betrachten. Die Schulpflege, die Geschaftsleitung, die
Schulen, Konferenzen, Ausschiisse, Konvente, Projekt- und Arbeitsgruppen sowie hier
nicht genauer bezeichnete Gruppen sind Gremien.

2 Uber die Schaffung von Gremien der Schule Wallisellen entscheidet die Geschéfts-
leitung. Uber solche der einzelnen Schule die Schulleitung.

e. Dienste Art. 6  Dienste sind Abteilungen, die im Rahmen der Gesetzgebung der entspre-
chenden Reglemente oder Beschliisse der Schule und Schulpflege Wallisellen Aufgaben
Ubernehmen. Dienste kénnen auch auf Mandatsbasis wahrgenommen werden.
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f. Controlling

Fluhrungsgrundsatz

Kollegialitatsprinzip

Schweigepflicht

Offentlichkeitsarbeit

Informationen

Auftrage

Antrage

Beschwerden

Projekte

Art. 7 Als Controlling wird die Aufsicht Uber das ganze Geschehen in der Schule
Wallisellen verstanden. Dabei werden die von der Schule erbrachten Leistungen festge-
stellt, deren Effektivitat und Effizienz festgehalten sowie der Einsatz der Ressourcen in den
Bezug zur Zielerreichung gesetzt und beurteilt.

Art. 8 Mit einem partizipativen Flihrungsstil wird eine engagierte und I6sungsori-
entierte Zusammenarbeit gepflegt. Die Fliihrungskrafte erfillen ihre Vorbildfunktion durch
Einsatz, Loyalitat und Diskretion.

Art. 9 Alle Mitglieder der im GKR Schulpflege festgehaltenen Gremien sind dem
Mehrheitsbeschluss verpflichtet. Sie diirfen gegeniiber der Offentlichkeit keine offizielle
Meinung vertreten, die der Auffassung des jeweiligen Gremiums widerspricht. Abweichun-
gen vom Kollegialitatsprinzip sind in besonderen Féllen nach vorgangiger Diskussion im
Gremium mdglich.

Art. 10  Mitglieder der Behorde sowie alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, in Amts-
und Dienstsachen Verschwiegenheit zu beachten, soweit es sich um Tatsachen und Ver-
héltnisse handelt, deren Geheimhaltung das Interesse der Stadt oder der beteiligten Priva-
ten erfordert (§ 8 Gemeindegesetz?).

Art. 11 Die Offentlichkeitsarbeit ist bei der Abteilungsleitung Bildung angesiedelt.
Bei politischen Themen ist das Schulprasidium zustandig. Die Geschaftsleitung, Dienst-
und Schulleitungen vertreten ihr jeweiliges Gremium flr operative Themen nach aussen.
Die Offentlichkeitsarbeit (Informationstétigkeit von Amtes wegen, § 14 Gesetz Uber die In-
formation und den Datenschutz®) wird von der Abteilungsleitung Bildung koordiniert. Die
Kommunikation erfolgt zur Sicherstellung des «Corporate Design Manual» und der Einhal-
tung der gesetzlichen Vorgaben in Zusammenarbeit mit der Bereichsleiterin oder dem Be-
reichsleiter Kommunikation.

Art. 12 Wer eine Aufgabe zu erflllen hat, beschafft sich die hierzu benétigten In-
formationen selbst. Umgekehrt ist jede mit einer Aufgabe betraute Person dafiir verant-
wortlich, dass samtliche Betroffenen im Sinne ihrer Aufgabenerfiillung und zwecks einer
gut funktionierenden Gesamtorganisation ausreichend informiert werden (mindlicher Aus-
tausch, Weiterleitung Newsletter der Schulen usw.).

Art. 13 ! Schulen und Dienste erbringen ihre Leistungen aufgrund eines Auftrages,
den sie von der Schulpflege, der Abteilungsleitung Bildung, der Geschaftsleitung, der Lei-
tung Schulverwaltung bzw. Leitung Fachstelle Sonderpadagogik erhalten haben. Es stehen
ihnen ausschliesslich jene finanziellen, personellen oder infrastrukturellen Mittel zur Verfi-
gung, die ihnen im Zusammenhang mit dem betreffenden Auftrag zur Verfigung gestellt
wurden.

2 Auftrége zur Erbringung von Grundleistungen, zu denen die Erfiillung der padagogi-
schen und sozialen Aufgaben der Schule gemass kantonalen und lokalen Erlassen zahlt,
gelten nach dem Beschluss des Budgets durch den Souveran als erteilt.

Art. 14 Jedes Gremium oder jede/r Mitarbeitende kann einen Antrag stellen. Der
schriftliche Antrag enthalt die Sach- oder Ausgangslage, den klaren Antrag im engeren
Sinne und eine Begriindung. Der Antrag wird an die nachsthéhere Instanz adressiert. Je-
des Gremium, das den Antrag durchlauft, ist zur Beilage eines Berichtes oder eines ergan-
zenden Antrags oder eines Gegenantrags berechtigt. Jedes Gremium kann, sofern in sei-
ner Kompetenz, dem Antrag unter Mitteilung an den Adressaten stattgeben und die Sache
entscheiden.

Art. 15 Jedes Gremium oder jede/r Mitarbeitende kann eine Beschwerde gegen An-
ordnungen oder die Flihrung einer Aufgabe einlegen. Die Beschwerde wird an die Uber-
nachste Stelle im Organigramm eingereicht. Die Person, welche die Beschwerde bearbei-
tet, hort die Betroffenen an. Von der Anhoérung ist eine Aktennotiz anzufertigen. Das Gre-
mium oder die Mitarbeitende werden (iber die Bearbeitung der Beschwerde informiert.

Art. 16  Entwicklungsleistungen werden im Rahmen von Projekten erbracht, die von
der jeweiligen Person oder dem jeweiligen Gremium ihm Rahmen der Ausgabenbefugnisse
bewilligt werden. Darunter fallen samtliche Vorhaben, die einen qualitativen oder
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Legislaturziele, Schul- und
Jahresprogramme

Rollende Planung

Organisationsbeschriebe,
Reglemente

Protokolle, Gesprachsnoti-
zen

Rechtsverbindliche Mittei-
lungen, Unterschriftenre-
gelung

quantitativen Aus- oder Abbau der Grundleistungen bezwecken. Die Genehmigung erfolgt
aufgrund eines Projektbeschriebes, der die Begriindungen, die Ziele, das Vorgehen, die
personellen Ressourcen und den Finanzbedarf beinhaltet. Nach Abschluss eines Projektes
missen die Projektverantwortlichen der Auftrag gebenden Stelle/Gremium Uber die erziel-
ten Ergebnisse und die verwendeten Finanzmittel schriftlich Bericht erstatten.

Art. 17 ! Zu Beginn einer Legislaturperiode setzt die Schulpflege die Legislaturziele
flr die Schulprogramme fest. Sie tut dies in Zusammenarbeit mit den operativen Stellen
und in Kenntnis der Berichte der Fachstelle fiir Schulbeurteilung. In der Folge erstellen die
Schulleitungen gemeinsam mit den Schulkonferenzen und weiteren Beteiligten die Schul-
programme und legen diese der Schulpflege zur Genehmigung vor.

2 Die Schulkonferenzen evaluieren den Stand der Entwicklungsarbeiten geméss Jah-
resprogramm gegen Ende des Schuljahres und die Schulleitungen berichten der Schul-
pflege auf Beginn des kommenden Schuljahres. Dabei kénnen sie Anpassungen und Ande-
rungen im Schulprogramm beantragen.

Art. 18 ! Die operativen Fihrungspersonen sammeln Entwicklungsanliegen tber
das Ende des Schulprogrammes hinaus und stellen diese Themenspeicher fir die nachste
Legislaturplanung zur Verfiigung.

2 So entsteht eine rollende Planung, die eine kontinuierliche Entwicklung garantiert
und gleichzeitig eine klare Legislatur- und Aufgaben- und Finanzplanung ermdéglicht.

Art. 19 ! Das Schulprasidium, die Abteilungsleitung Bildung, die Leitung Schulver-
waltung, die Leitung Fachstelle Sonderpadagogik sowie die Schul- und Dienstleitungen
sind fur die Fihrung ihrer Gremien und die reibungslose Zusammenarbeit mit anderen
Gremien verantwortlich. Sie kénnen einzelne Aufgaben und Kompetenzen an Mitglieder
oder Mitarbeitende delegieren, nicht aber die Verantwortung.

2 Jedes Gremium hat einen Organisationsbeschrieb, den dieses zuhanden der Schul-
pflege erstellt. Darin sind Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung geregelt.

3 Alle Organisationsbeschriebe und Reglemente werden auf einer elektronischen Da-
tenplattform gesammelt und zuganglich gemacht. Die Aktualisierung obliegt der Schulver-
waltung.

Art. 20 ! Die strategischen Sitzungen und die Geschéftssitzungen der Schulpflege
und die Sitzungen der Geschaftsleitung werden protokolliert und die Protokolle gemass
den kantonalen Vorgaben durch die Schulverwaltung archiviert. Die Sitzungen der Schul-
leitungskonferenz und der Schulkonferenzen werden protokolliert und elektronisch abge-
legt und zuganglich gemacht. Es gibt eine kontrollierte Einsichtnahme fir das jeweilige
Gremium und die Schulpflege in elektronischer Form und in der Aktenauflage. Ansonsten
durfen keine Kopien angefertigt und verteilt werden.

2 Abmachungen zwischen einzelnen Personen und mit Dritten werden in Form von
Gesprachsnotizen festgehalten. Wer Abmachungen trifft, tut dies ausschliesslich im Rah-
men der ihm verliehenen Kompetenzen. Das betreffende Gremium ist anlasslich der
nachsten ordentlichen Sitzung zu informieren. Abmachungen, zu denen keine Gesprachs-
notiz in der Ablage vorliegt, gelten als nicht getroffen.

3 Dokumente, die Personendaten enthalten, werden durch die Schulverwaltung abge-
legt. Die Schulverwaltung erldsst im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Regeln dar-
Uber, welche Dokumente wie lange und an welchem Ort aufzubewahren sind.

Art. 21 ! Die rechtsglltige Unterschrift fir die Schulbehérde flihren das Schulprési-
dium und die Abteilungsleitung Bildung kollektiv zu zweien. Davon ausgenommen sind
Protokollauszlige der Schulpflege (Art. 23 GKR Schulpflege).

2 Die rechtsglltige Unterschrift fur die der Geschéaftsleitung zur selbstandigen und ab-
schliessenden Erledigung Ubertragenen Aufgaben fiihren die Abteilungsleitung Bildung mit
einem weiteren Geschaftsleitungsmitglied kollektiv zu zweien. Davon ausgenommen sind
Protokollauszilige der Geschaftsleitung (Art. 23 GKR Schulpflege).
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Stellvertretungen

Protokollausziige

Visum der Belege

3 Im Weiteren unterzeichnen die Abteilungsleitung Bildung, die Leitung Schulverwal-
tung, die Leitung Fachstelle Sonderpddagogik sowie die Schul- und Dienstleitungen im
Rahmen ihrer Kompetenzen mit ihrer Unterschrift. Bei Abwesenheiten gelten die Stellver-
tretungsregelungen gemass Art. 22 GKR Schulpflege.

4 Samtliche rechtsverbindlichen Mitteilungen aufgrund von Entscheiden der Schul-
pflege, der Abteilungsleitung Bildung, der Geschaftsleitung, der Leitung Schulverwaltung,
der Leitung Fachstelle Sonderpadagogik sowie Schul- und Dienstleitungen erfolgen zusam-
men mit der entsprechenden Rechtsmittelbelehrung.

Art. 22 Die Schulpflege, die Abteilungsleitung Bildung, die Leitung Schulverwal-
tung, die Leitung Fachstelle Sonderpadagogik, sowie die Schul- und Dienstleitungen regeln
die Stellvertretungen so, dass die Fortfiihrung des Schul- oder Dienstbetriebes gewahrleis-
tet ist, wenn die damit betraute Person ausfallt.

Art. 23 Protokollausziige werden von der zustdndigen Protokollfiihrung ausgestellt
und rechtsverbindlich unterzeichnet.

Art. 24  Ausgabenbelege werden von der zustédndigen Stelle im Rahmen ihrer Kom-
petenzen visiert. Sie ist fiir die Uberpriifung der Legitimation (Budget- und Ausgabenbe-
willigung vorhanden) sowie die rechnerische und materielle Prifung der Richtigkeit zu-
stéandig. Bei langeren Abwesenheiten der zustandigen Stelle gilt die Stellvertretungsrege-
lung gemass Art. 22 auch fir die Visumsberechtigung.

III. Aufbauorganisation

Organigramm

Schulpflege
a. Zusammensetzung

b. Aufgaben

Schulpflegesitzungen
a. Sitzungsarten

b. Geschéftssitzungen

Art. 25 Die Aufbauorganisation der Schule Wallisellen wird in einem Organigramm
dargestellt, welches diesem Reglement als Anhang beigefligt wird. Das Organigramm zeigt
die Hierarchie und die Dienstwege in der Schule Wallisellen. Die jeweilig obere Stelle ist
weisungsberechtigt. Antrage, Einsprachen, Beschwerden und Rekurse folgen dem Dienst-
weg.

Art. 26 ! Der Schulpflege gehoren einschliesslich des Schulprasidiums funf vom
Souveran gewahlte Mitglieder an.

2 Die Schulpflege konstituiert sich auf Vorschlag des Schulprasidiums selbst.

Art. 27 ! Die Arbeit in der Schulpflege ist vorab eine normative und strategische
Fihrungsaufgabe. Die Behérde setzt Ziele, legt Legislaturschwerpunkte fest und fallt ge-
nerell Grundsatzentscheide auf strategischer Ebene.

2 Der Vollzug der definierten Grundsatze und die dafir erforderlichen operativen Ent-
scheide und Ablaufe werden den operativen Gremien und Stellen delegiert.

Art. 28 Die Schulpflege kennt drei verschiedene Sitzungsarten:

a) Geschaftssitzungen, an denen Uber Antrage beraten und entschieden wird;

b) Strategische Sitzungen, an denen im Sinne einer verbindlichen Beratung Uber be-
stimmte Problemfelder und Fragestellungen diskutiert wird;

c) Austauschsitzungen der Schulpflege.

Art. 29 ! An den Geschéftssitzungen der Schulpflege nehmen die vollzahlige Schul-
pflege, die Geschaftsleitung und eine Vertretung der Lehrpersonen teil. Das Protokoll fihrt
die Leitung Schulverwaltung. Die Schulpflege kann zu den Geschaften spezifische Perso-
nen einladen.

2 Spatestens drei Monate vor Beginn eines neuen Schuljahres erstellt die Leitung
Schulverwaltung einen Sitzungskalender und ldsst diesen allen Teilnehmenden zukom-
men.

3 Antragstellende missen ihre Antrage schriftlich auf dem Dienstweg, zusammen mit
den vollstéandigen Unterlagen zu den Geschéften, vor der Sitzung zum formalen Redigieren
einreichen, worauf die Leitung Schulverwaltung die Traktandenliste erstellt und zur Sit-
zung einladt.
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c. Strategische Sitzungen

d. Austauschsitzungen

e. Aktuariat und Protokoll-
flihrung

Geschaftsleitung
a. Zusammensetzung

b. Aufgaben

4 Die Antrage sind zeitlich so einzureichen, dass sie zehn Tage vor der Sitzung redi-
giert werden kénnen. Die Aktenauflage beginnt jeweils sieben Tage vor der Sitzung und
dauert bis um 15:00 Uhr des Sitzungstages.

5 Die Mitglieder der Schulpflege sind verpflichtet, sich anhand der aufliegenden Akten
auf die Sitzung vorzubereiten.

6 Die Geschéfte werden in drei Kategorien eingeordnet:

a) A-Traktanden: Formelle Beschlussfassungen. Diese Geschéfte werden ohne Dis-
kussion en bloc genehmigt. Wortmeldungen/Diskussionen mit schriftlicher Erklarung
auf Voranmeldung an das Schulprasidium bis um 15:00 Uhr des Sitzungstages.

b) B-Traktanden: Mit erlauternder Auslegung, Diskussion auf Verlangen, Beschluss-
fassung.

c) C-Traktanden: Diskussion, keine Beschlussfassung vorgesehen. Die Sitzungen der
Schulpflege werden vom Schulprasidium, bei dessen Abwesenheit von seiner Stell-
vertretung, geleitet. Stimmberechtigt sind nur die Mitglieder der Schulpflege. Alle
anderen Teilnehmenden verfiigen Uber eine beratende Stimme. Auf Antrdge ohne
vorhergehende Aktenauflage wird nur eingetreten, wenn alle Stimmberechtigten de-
ren Dringlichkeit anerkennen.

Art. 30 !Zu strategischen Sitzungen ladt das Schulprasidium die Mitglieder der
Schulpflege, die Mitglieder der Geschaftsleitung, weitere Fihrungspersonen, Mitarbeitende
und Fachpersonen ein. Das Schulprasidium entscheidet tber die Teilnehmerschaft, die
Uber die Schulpflege hinausgeht.

2 Das Schulprasidium entscheidet Uber die Traktandenliste. Die Behérdenmitglieder
und die Mitglieder der Geschéaftsleitung geben Themen ein.

3 Die strategische Sitzung findet in der Form einer verbindlichen Beratung statt.

4 Ziel der strategischen Sitzung ist die Erforschung des Themenfeldes und allenfalls
Auftrédge an die Geschaftsleitung zur Formulierung von Antragen an die Geschaftssitzung.

5 Das Protokoll der strategischen Sitzung enthélt solche Auftrége mit prazisierenden
Angaben. Weitere Unterlagen kdnnen Teil des Protokolls sein.

Art. 31 Die Austauschsitzungen der Schulpflege dienen dem persénlichen Aus-
tausch, der Problemlésung sowie der Weiterbildung der Schulpflege. Zu Beginn der Aus-
tauschsitzungen ist ein Zeitfenster fiir den informellen Austausch zwischen Schulpflege
und Geschaftsleitung eingeplant. Fir die Férderung des konstruktiven Dialogs wird die
Austauschsitzung jahrlich zweimal mit allen Schulleitungen abgehalten. Es wird kein Proto-
koll gefuhrt.

Art. 32 Die Leitung Schulverwaltung ist Aktuar und Protokollfiihrer der Schulpflege.

Art. 33 Die Behorde ernennt die Mitglieder der Geschéftsleitung. Der Geschdftslei-
tung gehdren die Abteilungsleitung Bildung, die Leitung Schulverwaltung, die Leitung
Fachstelle Sonderpadagogik und der Vorsitz der Schulleitungskonferenz sowie eine weitere
Schulleitung an. Den Vorsitz flhrt die Abteilungsleitung Bildung, die administrative Vor-
und Nachbereitung besorgt die Leitung Schulverwaltung. Es ist auf eine ausgewogene Ver-
tretung der Schulen zu achten.

Art. 34 Die Geschaftsleitung ist das oberste operative Flihrungsgremium der
Schule. Sie steuert und koordiniert im Rahmen der Aufbau- und Ablauforganisation (Funk-
tionendiagramm, Organigramm und Ausgabenbefugnisse) den gesamten operativen Be-
reich und stellt den rechtmdssigen Ablauf der Prozesse sicher. Sie vereinigt dabei die pa-
dagogischen und nicht-pddagogischen Aufgabenbereiche und erarbeitet Entscheidungs-
grundlagen zuhanden der Schulpflege. Die Geschaftsleitung entscheidet lGber die operative
Ausrichtung der schullibergreifenden Themen, setzt Prioritdten und tiberwacht zusammen
mit dem Schulprasidium den Vollzug der Beschliisse der Schulpflege.
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c. Kompetenzen

d. Sitzungen

e. Beschlussfassung

f. Zirkularbeschliisse

Abteilungsleitung Bildung

Leitung Schulverwaltung

Leitung Fachstelle Sonder-
padagogik

Art. 35 'Im Rahmen der ihr obliegenden Aufgaben und Kompetenzen ist die Ge-
schaftsleitung gegenliber den Leitungen Schulverwaltung, Fachstelle Sonderpadagogik so-
wie den Schulen und Diensten weisungsbefugt.

2 Die Geschaftsleitung verfiigt, in Vertretung der Schulpflege, Gber alle Kompetenzen,
im Rahmen des Budgets und der zugeteilten Konten, die sie zur Erflllung ihrer Aufgaben
bendtigt.

3 Fur die Geschéftsleitung ist das Schulprésidium die behérdliche Ansprechperson.

Art. 36 ! Die Geschéaftsleitung versammelt sich gemass Sitzungsplan. Die Sitzun-
gen kénnen einvernehmlich abgesagt werden, wenn nicht gentigend und keine dringlichen
Geschafte vorliegen.

2 Stimmberechtigt sind alle Mitglieder der Geschéftsleitung. Die stimmberechtigten
Mitglieder sind verpflichtet, an den ordentlichen Sitzungen teilzunehmen.

3 Die Traktanden und die entsprechenden Antrége fir die Sitzungen der Geschéftslei-
tung sind in schriftlicher Form mit allen notwendigen Akten bis drei Arbeitstage vor der
Sitzung bei der Leitung Schulverwaltung einzureichen.

4 Die Einladung mit der Traktandenliste wird jeweils zwei Arbeitstage vor der or-
dentlichen Sitzung erstellt. Alle Sitzungsteilnehmenden sind verpflichtet, diese vor der Sit-
zung zu studieren.

5 Die Geschéfte werden in drei Kategorien eingeordnet:

a) A-Traktanden: Formelle Beschlussfassungen. Diese Geschdfte werden ohne Dis-
kussion en bloc genehmigt. Wortmeldungen/Diskussionen mit schriftlicher Erklérung
auf Voranmeldung an die Abteilungsleitung Bildung bis um 16:00 Uhr des Tages vor
der Sitzung.

b) B-Traktanden: Mit erlduternder Auslegung, Diskussion auf Verlangen, Beschluss-
fassung.

c) C-Traktanden: Diskussion, keine Beschlussfassung vorgesehen.

6 Die Protokollfiihrung obliegt der Leitung Schulverwaltung.

Art. 37 Die Beschlussfassung in der Geschaftsleitung erfolgt mit Mehrheitsent-
scheid. Der Stichentscheid obliegt der Abteilungsleitung Bildung.

Art. 38 Formelle Verfligungen oder Verfligungen, die zwar materieller Natur, aber
von geringer Bedeutung sind, kénnen in der Zeit zwischen zwei ordentlichen Sitzungen auf
dem Zirkularweg getroffen werden.

Art. 39 Die Abteilungsleitung Bildung ist im Rahmen der Aufbau- und Ablauforgani-
sation (Organigramm, Funktionendiagramm und Kompetenzregelungen) verantwortlich ftr
die Leitung, Entwicklung und das Controlling der Abteilung Bildung. Sie ist zustandig flr
die Personalfiihrung der Schulleitungen, der Leitung Schulverwaltung und der Leitung
Fachstelle Sonderpadagogik. Sie hat den Vorsitz in der Geschéftsleitung. Vorgesetzte
Stelle der Abteilungsleitung Bildung ist das Schulprasidium.

Art. 40 Die Leitung Schulverwaltung ist im Rahmen der Aufbau- und Ablauforgani-
sation (Funktionendiagramm, Organigramm und Ausgabenbefugnisse) verantwortlich flr
die Leitung, Entwicklung und das Controlling der Schulverwaltung. Sie ist zustandig flr die
Personalflihrung des Schulverwaltungspersonals, der Dienstleitung Familienerganzende
Tagesstrukturen (FamTas), der Leitung Liegenschaften, der Leitung Mediathek und dem
Schulgesundheitspersonal. Vorgesetzte Stelle der Leitung Schulverwaltung ist die Abtei-
lungsleitung Bildung.

Art. 41 Die Leitung Fachstelle Sonderpadagogik ist im Rahmen der Aufbau- und
Ablauforganisation (Funktionendiagramm, Organigramm und Ausgabenbefugnisse) verant-
wortlich fiir die Leitung, Entwicklung und das Controlling des sonderpadagogischen Ange-
bots der Schule Wallisellen. Sie ist zustandig flir die Personalfiihrung des schulpsychologi-
schen Dienstes. Vorgesetzte Stelle der Leitung Fachstelle Sonderpadagogik ist die Abtei-
lungsleitung Bildung.
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Schulleitungen

Schulleitungskonferenz

Schulen
a. Schulorganisation

b. Schulkonferenz

c. Weitere Gremien der
Schule

d. Elternrat

e. Aufgaben, Verantwor-
tung und Kompetenzen

Art. 42  Die Schulleitungen sind im Rahmen der kantonalen gesetzlichen Vorgaben
und der Aufbau- und Ablauforganisation (Funktionendiagramm, Organigramm und Ausga-
benbefugnisse) verantwortlich fiir die padagogische, personelle, organisatorische, admi-
nistrative und finanzielle Fihrung ihrer Schule. Im padagogischen Bereich lassen sie sich
von den Schulkonferenzen beraten. Vorgesetzte Stelle der Schulleitungen ist die Abtei-
lungsleitung Bildung.

Art. 43 ! Die Schulleitungskonferenzen dienen dem Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch, der Sicherstellung des Informationsflusses sowie der Férderung von padagogi-
schen Entwicklungen. Sie beteiligen sich bei der Erarbeitung von Organisationsgrundlagen
und der Umsetzungsbestimmungen zu Grundsatzentscheiden der Schule Wallisellen.

2 Die Schulleitungen aller Schulen bilden zusammen die Schulleitungskonferenz
(SLK). Die Behoérde ernennt den Vorsitzenden der SLK. Bei Bedarf 1adt der Vorsitzende die
Schulpflegemitglieder, die Abteilungsleitung Bildung, die Leitung Fachstelle Sonderpddago-
gik und die Leitung Schulverwaltung zu den Sitzungen ein. All diesen Funktionstragern
steht es bei Bedarf frei, Themen in die SLK einzubringen.

Art. 44 !Folgende Schuleinheiten werden von Schulleitungen gefiihrt:

a) Schule Alpen,

b)  Schule Bubental,

c) Schule Birgli,

d) Schule Integra,

e) Schule Mésli,

f) Schule in Kleingruppen.

2 Die Schulsozialarbeitenden und die Hauswartungen gehéren den zugeteilten Schu-
len an und sind den entsprechenden Schulleitungen unterstellt.

3 Die Uber die Festlegungen des vorliegenden Geschéfts- und Kompetenzreglements
hinausgehende innere Organisation der Schuleinheiten ist deren Sache gemass Art. 19.

4Im Anhang VII. sind die den Schuleinheiten zugehérigen Kindergarten aufgefihrt.

Art. 45 ! Die Schulkonferenz wirkt im Rahmen der kantonalen gesetzlichen Vorga-
ben und der Aufbau- und Ablauforganisation (Funktionendiagramm, Organigramm und
Ausgabenbefugnisse) bei den padagogischen Themen ihrer Schule mit.

2 Der Schulkonferenz gehéren in der Regel alle Mitarbeitenden an, die zur Hauptsa-
che fir die betreffende Schule tatig sind.

3 Pro Quintal findet eine Schulkonferenz statt. Die Einladung der Teilnehmenden und
die Sitzungsleitung obliegen der Schulleitung.

4 Grundsétzlich sind alle Lehrpersonen, Therapeuten und die Leitung Betreuung der
Schule zur Teilnahme an der Schulkonferenz verpflichtet. Die Schulleitung entscheidet ab-
schliessend Uber die Teilnahme.

5 Mitarbeitende in mehreren Schulen gehéren in der Regel der Schule mit dem grdss-
ten Pensenanteil an.

Art. 46 Die Schulleitung entscheidet Gber die Schaffung von weiteren Gremien der
Schule (Jahrgangsteams u.d.) sowie deren Mitglieder und Aufgaben. Sie dokumentiert
diese in geeigneter Form.

Art. 47 In den Schulen besteht ein Elternrat (§ 55 Volksschulgesetz?). Die Schule
Wallisellen regelt die Zusammenarbeit mit den Elternraten im Rahmen der gesetzlichen
Auflagen und gemass stadtischem Konzept zur allgemeinen Elternmitwirkung.

Art. 48 Schulen sind in paddagogischen und betrieblichen Belangen weitgehend
selbstdndige und eigenverantwortliche Gremien, die im Rahmen des staatlichen Bildungs-
auftrages und der entsprechenden Gesetzgebung sowie der Gemeindeordnung und diesem
Geschafts- und Kompetenzreglement handeln und dartber hinaus Erziehungs- und Be-
treuungsaufgaben
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Dienste
a. Organisation

b. Aufgaben Verantwor-
tung und Kompetenzen

Projektgruppen und Be-
auftragte

Ablauforganisation

im Auftrag der Schulpflege wahrnehmen.

Art. 49 ! Dienste werden von Dienstleitungen oder direkt von der Leitung Schulver-
waltung, der Leitung Fachstelle Sonderpadagogik oder der Abteilungsleitung Bildung ge-
fihrt.

2 Die Uber die Festlegungen der vorliegenden Geschéftsordnung hinausgehende in-
nere Organisation der Dienste ist deren Sache. Naheres hierzu findet sich in den Organisa-
tionsbeschrieben der einzelnen Dienste.

Art. 50 ! Die Dienste unterstitzen die Schulpflege, Abteilungsleitung Bildung, Lei-
tung Fachstelle Sonderpadagogik, Leitung Schulverwaltung, Schulen, Schulleitungen und
Mitarbeitenden in administrativen und fachspezifischen Belangen. Bei der Ausgestaltung
ihres Angebotes berlicksichtigen sie die Bediirfnisse und Erwartungen ihrer Abnehmer. Sie
sind verantwortlich fir die Nutzlichkeit und Verfiigbarkeit der von ihnen angebotenen
Dienstleistungen.

2 Dienstleitungen und durch sie die Dienste kénnen alle Kompetenzen in Anspruch
nehmen, die sie zur selbststandigen Wahrnehmung ihres Auftrages, im Rahmen der vorlie-
genden Geschaftsordnung, bendtigen.

3 Die einzelnen Aufgaben der Dienste und Dienstleitungen sind im Funktionendia-
gramm und den Prozessbeschreibungen des GKR Schulpflege zu entnehmen. Die Ausga-
benbefugnisse sind im Anhang III. aufgezahlt.

Art. 51 ! Die Schulpflege, die Geschéftsleitung, die Schulen und Dienste kénnen flr
zeitweilige Aufgaben, im Rahmen ihrer Zusténdigkeit, Arbeitsgruppen beordern. Sie wer-
den gemass Sitzungsentschadigungsregelung oder Projektauftrag entschadigt.

2 Die Schulpflege kann fur Aufgaben, die ein besonderes Fachwissen erfordern, Be-
auftragte ernennen und diese angemessen entschadigen.

Art. 52  Die Schulpflege kann die selbstéandige Besorgung bestimmter Aufgaben
und die damit verbundenen Entscheidungsbefugnisse an Gremien oder Mitarbeitende der
Verwaltung oder des Schulbetriebs mit eigener Verantwortung Gbergeben. Das Funktio-
nendiagramm regelt in Anhang I. die Organisation, benennt die Aufgaben, Kompetenzen
und Verantwortung der einzelnen Gremien und Stellen. Es verweist auf die entsprechen-
den gesetzlichen und reglementarischen Grundlagen.
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VI. Ausgabenbefugnisse

Hinweis Die Ausgabenbefugnisse fir die Stimmberechtigten an der Urne und in der Gemeindeversammlung sowie fir die Schulpflege
sind in der Gemeindeordnung® festgelegt. Art. 32 Abs. 2 GO gibt der Schulpflege innerhalb ihrer Ausgabenlimiten die Befugnis,
die Bewilligung von im Budget enthaltenen einmaligen und wiederkehrenden neuen Ausgaben der operativen Ebene massvoll
und stufengerecht zu delegieren.

* Geméss Art. 32 Abs. 1 Ziffer 1 Gemeindeordnung! steht der Schulpflege die Bewilligung zu von im Budget nicht enthaltenen
neuen einmaligen Ausgaben bis CHF 250'000 fiir einen bestimmten Zweck, hdchstens bis CHF 1'000'000 im Jahr, und von
neuen wiederkehrenden Ausgaben bis CHF 50'000 fiir einen bestimmten Zweck, héchstens bis CHF 250'000 im Jahr.
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Kindergartenzuweisung zu den Schulen
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Schulpflege Wallisellen

Schulpréasident Abteilungsleiter Bildung

Remo Gaus Matthias Kipfer

1 WES 101.0.

21S412.100.

3 SPB 2021-638. In Kraft seit 1. Juli 2022.
41S131.1.

> LS 170.4.
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https://www.wallisellen.ch/_doc/5462878
https://www.notes.zh.ch/appl/zhlex_r.nsf/OpenAttachment?Open&docid=69B92933DD77CA86C12589030028E6B0&file=412.100_7.2.05_119.pdf
https://www.notes.zh.ch/appl/zhlex_r.nsf/OpenAttachment?Open&docid=E015A210ED59771EC12588C30031E1C0&file=131.1_20.4.15_118.pdf
https://www.notes.zh.ch/appl/zhlex_r.nsf/OpenAttachment?Open&docid=A6BC9ADB1514D7C1C12588C300321D76&file=170.4_12.2.07_118.pdf

Stadt Wallisellen
Prasidiales
Stadtratskanzlei
Zentralstrasse 9
Postfach

8304 Wallisellen

Telefon 044 832 61 11
info@wallisellen.ch

www.wallisellen.ch
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