Wallisellen 2025 — Eine Vision

% Wir labed in Wallisellen aktivi Dorfkultur und siged denand ,,Griiezi”

# Griinflichen bleiben geniigend erhalten — Stopp den Uberbauungen

#+ Wohnen im Alter bleibt bezahlbar

# Die Finanzen werden gerecht verteilt

* Die Leitbildumsetzung wir alle 5 Jahre (iberpriift und die Gemeinde tragt dafiir die
Verantwortung

# Wir aktualisieren unser Leitbild

# Die Gemeinde zieht ihre Einwohner in die Entwicklung ein 60+ werden gefragt,
worin sie sich engagieren wollen

% 65/ 70+ werden gefragt wieviel Zeit sie verschenken wollen + in welchen
Interessengebieten

* 80+ werden gefragt, was sie brauchen

*+ Mogliches Mittel die Einwohner einzubeziehen bietet das Beispiel Schaffhausen
(Quartierrundgang, altersfreundliche Gemeinde)

* Sozial vereinsamte werden integriert

% Wir suchen den Kontakt zur jiingeren Generation

* Die Eigeninitiative wird geférdert

# Die Eigenverantwortung wird geférdert!

* Wir kdnnen / diirfen unsere Ressourcen einbringen

# Wir finden Organisationswillige die fahig sind!

* Fachleute und Laien begegnen sich auf Augenhdhe

% Wir tauschen uns regelmaissig mit der politischen Gemeinde aus - Seniorenbeirat

# Ein Erwachsenenbildungsangebot fiir 60+ wird in der Gemeinde angeboten

* Die Senioren werden beim Planen von Projekten mit einbezogen

* Informationen werden Altersgruppenspezifisch angeboten

* Die Veranstaltungen sollen Kérper, Geist und Gemiit ansprechen



# Die Angebote unterstiitzen unterschiedliche kérperliche und geistige
Voraussetzungen

* Die Angebote dienen auch der Gemeinschaftspflege

# Bei Angeboten wird der der soziale Aspekt gefordert

% Die Vielfalt der Angebote soll gewihrleistet sein

+ Es wird darauf geachtet, dass die Angebote niederschwellig sind

* Es hat generationeniibergreifende Angebote

# Die Gemeinde unterstiitzt projektbezogene Angebote

* Es wird eine Anlaufstelle fiir Projekte eingerichtet

+ Doppelspurigkeiten + Terminkollisionen werden vermieden, die Veranstaltungen
sind gemeinsam koordiniert

# Die Angebote werden nach Themen strukturiert bekanntgegeben (Papier und
Digital)

+ Das Seniorenangebot wird auf weiteres auf Papier angeboten

* Bestehende Gruppen leben eine Willkommenskultur vor

* Eine Interessenbdrse wird installieret (Zuginglichkeit sicher stellen)

* Die Gemeinde betreibt eine Stelle fiir Ideenbérse

* Ein Projekt fiir Zeitgutschrift wird eingereicht

# Die Nachbarschaftshilfe + Kontakte werden geférdert

* Die Gemeinde bietet genligend Gesundheitsangebote an

% Fir Berufstitige gibt es Angebote am Abend / Wochenende

*+ Die Gemeinde bietet Vorbereitungsangebote fiir Pensionierung an Wer geistig aktiv
bleibt und an andere denkt, liberwindet seine enger werdenden Grenzen

+ Offentliche Begegnungsmaoglichkeiten werden geschaffen

* Ein Begegnungsort fiir Kultur und weitere Angebote wird gebaut

# Die Gemeinde fordert allgemein zugéngliche Rdume

* Es werden verschiedene Kommunikationswege genutzt



