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Antrag/Weisung Verordnung iiber das kommunale Personalrecht

‘Genehmigung Totalrevision :
Verabschiedung zuhanden Gemeindeversammiung

Sitzung vom A 26. September 2017 : : ‘ ‘ v PLC

_ ‘Antrag

Die Gemeindeversammlung vom 6. Dezember 2017 beschliesst auf Antrag des Gemeinderates gestltzt auf
Art. 10, Abs. 1, Ziff. 7 lit. a) der Gemeindeordnung:

1

2

. Die Totalrevision der Verordnung {iber das kommunale Personalrecht wird genehmigt.

Unter Vorbehalt der rechtskraftigen Genehmigung durch dle Gemeindeversammlung tritt die
Verordnung liber das kommunale Personalrecht am 1. Januar 2018 in Kraft.

~ Wird ein Rechtsmittel ergriffen, entscheidet der Gemeinderat erneut Gber das Inkraftsetzungsdatum.

Die Inkraftsetzung wird im amtlichen Publikationsorgan verdffentlicht,

Der Gemeinderat wird erméchtigt, Anderungen an der Verordnung Uber das kommunale Personalrecht
in eigener Zustandigkeit vorzunehmen, sofern sie sich als Folge von Entscheiden im
Rechtsmittelverfahren als notwendig erweisen.

Solche Beschliisse sind 6ffentlich bekannt zu machen.
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Weisung
Damit sich die Gemeinde Walliséllen auch zukiinftig als attraktive Arbeitgeberin auf dem Arbeitsmarkt posi-
tionieren kann, missen gewisse Anpassungen an der aktuellen Verordnung iiber das kommunale Personal-

recht vorgenommen werden. Gleichzeitig wird die Chance genutzt, um Anderungen aufgrund der Verwal-
tungsreform ebenfalls in die neue Verordnung einfliessen zu lassen. Der Wortlaut lautet neu wie folgt:

.  ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Geltdngsbereich
’ Dieser Verordnung untersteht das Personal der politischen Gemeinde Wallisellen. -

Art.2 -Behorden und Nebenidmter
Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von Behérden, Kommissionen, den An-
gehdrigen der Feuerwehr und des Zivilschutzes sowie von speziell bezeichneten nebenamtlichen Funk-
tiondren (z.B. Ackerbaustellenleiter, Feuerschauer etc,) richten sich nach separaten Erlassen.

Art. 3 Geltung des Kantonalen Rechts
~ Soweit diese Verordnung nichts Abwelchendes regelt, gelten sinngemcdiss die Bestzmmungen des kan-
tonalen Personalgesetzes und dessen Ausfihrungserlasse.

1. 'BEGRIFFE

Art. 4  Angestellte : _
Angestellte sind Personen die, unbefristet oder befristet, mit einem vollen oder teilweisen Pensum im
Dienst der politischen Gemeinde Wallisellen stehen soweit das Ubergeordnete Recht nicht abwei-
chende Regelungen zuldsst.

Art. 5 Anstellungsmstanz
Die Anstellung des Personals erfolgt, soweit nicht spezielle Verordnungen etwas anderes bestimmen,
gemdss dem Geschdfts- und Kompetenzreglement des Gemeinderates sowie dem Verwaltungsorgani-
sationsreglement der politischen Gemeinde Wallisellen.

Il.  PERSONALPOLITIK

Art. 6  Personalpolitik v
Die Geschdftsleitung bestimmt die Personalpolitik.

Art. 7  Gesamtarbeitsvertrige
Der Abschluss von Gesamtarbeitsvertrigen durch die Gemeinde ist ausgeschlossen. Die Geschaftslet—
tung kann vom Kanton abgeschlossene Gesamtarbeitsvertréige fir die entsprechenden Funktionen in
der Gemeinde (ibernehmen.

IV.  ARBEITSVERHALTNIS

Art. 8  Rechtsnatur
Das Arbeitsverhdltnis ist Sffentlich-rechtlich.

Art. 9  Stellenpliine

Die Stellenpline werden durch die Gemeindeschreiberin unter Beriicksichtigung der genehmigten
Budgets festgelegt.
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V.

Art. 10

Art. 11

Art. 12

BEGRUNDUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

Zustindigkeit

Das Anstellungsverhdltnis wird durch die gemdss Geschdifts- und Kompetenzreglement des Gemein-
derats sowie dem Verwaltungsorganisationsreglement der politischen Gemeinde Wallisellen zustdndi-
ge Instanz begriindet.

Stellenausschreibung
Offene Stellen sind in der Regel éffentlich auszuschreiben. Die Stellenbesetzung auf dem Berufungs-
weg ist zuldssig.

" Entstehung des Arbeitsverhdiltnisses

1 Das Arbeitsverhdiltnis wird durch Verfligung begrundet

2 Das Arbeitsverhdltnis kann in speziellen Fallen wie Lehrverhdltnisse, Praktika, Einsatzplitze, neben-

" amtlichen Titigkeiten etc. durch ffentlich-rechtlichen Vertrag begriindet werden. Fiir solche Arbeits-

Art. 13

- VI

Art. 14

Art. 15

Vil.

Art. 16

Art. 17
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verhdltnisse gelten in der Regel die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechtes bzw. fir
Lehrverhdltnisse das Berufsbildungsgesetz. '

Mitarbeit von Famzltenangehongen oder Drtttpersonen
Sofern die Gemeinde von Angestellten die Mitwirkung von. Famzlzenangehortgen oder Drtttpersonen
verlangt, wird mit diesen ein besonderes Arbeitsverhiiltnis begriindet.

DAUER DES ARBEITS VERH/'\'LTNISSES

Im Allgemeinen
1 Das Arbeitsverhdltnis wird in der Regel unbefristet mit der Méglichkeit der Ki undtgung begrundet

2 Befristete Arbettsverhaltnzsse sind zuldssig.

Probezeit »
1 Die ersten drei Monate des Arbeitsverhiiltnisses gelten in der Regel als Probezeit.

2 Weihrend der Probezeit betrigt die Kindigungsfrist beidseitig sieben Tagé auf das Ende einer Ar-
beitswoche. ’

3 Bel einer effektiven Vekarzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht
freiwillig iibernommenen gesetzlichen Pflicht wird die Probezeit entsprechend verldngert.

4 Fir Lehrlinge sind die bundesrechtlichen Bestimmungen massgebend.

ANDERUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

Versetzung

Angestellte kénnen unter Wahrung einer angemessenen Frist an einen anderen Arbettsplatz versetzt
oder es kénnen ihnen andere ihrer Ausbildung und Eignung entsprechende zumutbare Tdtigkeiten
zugewiesen werden. Auf die persénlichen Verhiltnisse ist dabel Riicksicht zu nehmen.

Zuweisung anderer Arbeit

Fiir die Dauer der Kiindigungsfrist sowie im Rahmen der Zumutbarkeit kann Angestellten, wenn es
der Dienst oder der wirtschaftliche Personalemsatz erfordert, unter Beibehaltung des btsherlgen Loh-
nes andere Arbeit zugewiesen werden.
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Art. 18

viil.

Art. 19

Art. 20

Art. 21
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Vorsorgliche Massnahmen
I Angestellte kénnen von der Anstellungsinstanz jederzett vorsofglich im Amt eingestellt Werden
wenn

a) genigend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Aufldsung des Arbeitsverhdilt-
hisses bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet worden ist,
¢) zwingende Gffentliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung dies erfordern.
2 Die Anordnung ist unverziiglich der Geschdftsleitung, sofern sie nicht von ihr selbst verfiigt worden

ist, zur Genehmigung zu unterbretten Die Geschdiftsleitung entschetdet uber Weiterausrichtung, Kiir-
zung oder Entzug des Lohnes ' :

BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

Beendigungsgriinde
Das Arbeitsverhdiltnis endet durch:

a) Kiindigung,

b) Ablauf ejner befristeten Anstellung,

¢} Auflisung irﬁ gegenseitigen Einvernehmen,

d) Auflésung aus wichtigen GrUna"en,

e) Altersriicktritt,

i vAusscheiden infolge AH V-Rente oder Invaliditdt,
9 Tod | | |

h) Verzzcht auf Wlederwahl oder Nzchthederwahl bei Ab[auf der Amtsdauer sowie Entlassung auf
ezgenes Gesuch beim Gemeindeammann.

Kiindigung (Frist, Termin, Kiindigung zur Unzeit) .
! Die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses nach Ablauf der Probezeit betragen:

a) Im ersten Dienstjahr einen Monat,
b) Im zweiten DienStjahr zwei Monate,
¢) Ab dem dritten Dienstiahr drei Monate.

2 Vorbehalten bleibt im Finzelfall die Abkurzung oder Verldngerung der Kiindigungsfrist im gegensei-
tigen Einvernehmen.

Kund:gungsschutz

! Die Kiindigung wird durch die Anstellungsinstanz schriftlich mitgeteilt. Innerhalb der Kundtgungs~
fristen kann der oder die Angestellte eine Begriindung verlangen, andernfalls wird das Recht auf An-
fechtung verwirkt. In der Kiindigung ist auf den Begriindungsanspruch und die Verwirkungsfolgen
hinzuweisen. :
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26
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2 Die Kiindigung durch die Gemeinde darf nicht missbriuchlich nach den Bestimmungen des Obliga-
tionenrechts sein und setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus.

3 Erweist sich die Kiindigung als missbrduchlich oder sachlich nicht gerechtfertigt, und wird der oder
die Angestellte nicht wieder eingestellt, so bemisst sich die Entschddigung nach den Bestimmungen
des Obltgattonenrechts liber die missbréuchliche Kiindigung. Die Ausrtchtung elner Abfindung bleibt
vorbehalten.

Kiindigung im Zusammenhang mit der Leistung und dem Verhalten

1 evor die Anstellungsinstanz eine Kiindigung aufgrund mangelnder Leistung oder unbefriedigendem
Verhalten ausspricht, rdumt sie dem oder der Angestellten eine angemessene Bewdhrungsfrist von
liingstens sechs Monaten ein.

2 Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben, miissen durch mindestens eine Mitarbeiterbeur-
teilung belegt werden.

Kiindigung zur Unzeit :
I Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich nach den Bestimmungen des

Obligationsrechts.

2 Eihe fortgesetzte Kiindigungsfrist verldngert sich bis zum néichstfolgenden Monatsende.

Fristlose Auflosung aus wichtigen Griinden
"1 Das Arbeitsverhiiltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig ohne Emhaltung von Fristen jederzeit
aufgelést werden. Die Aufldsung erfolgt schriftlich und mit Begriindung.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand bei dessen Vorhandensein nach Treu und Glauben die Fort-

setzung des Arbeitsverhdltnisses nicht zumutbar ist.

3 Bei vom Volk gewdihlten Angestellten ist die Aufsichtsbehérde zustindig.

4 Tatbestand und Rechtsfolge der fristlosen AUflb‘su‘ng richten sich nach den Bestimmungen des Obli-
gationenrechts

Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen
Das Arbeitsverhiltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen. abwezchend von den Bestlmmungen die-
ser Verordnung beendet werden.

Ausschetden infolge AHV-Rente oder Invaltdttat
1 Angestellte scheiden im Normalfall auf das- Ende des Monats in dem sie das ordentltche AHV-
Rentenalter erreichen aus dem Dienst aus.

2 Sofern sich das AHV-Rentenalter und das Rentenalter der Pensionskasse unterscheiden, haben Mit-
arbeitende die Méglichkeit, sich dennoch mit Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters pensionie-
ren zu lassen. Die Gemeinde (ibernimmt in diesem Fall den Uberbriickungszuschuss fir die Pensions-
kasse. Die Gemeinde iibernimmt den Uberbriickungszuschuss auch dann, wenn es zu einer Auflosung
des Anstellungsverhiltnisses seitens der Gemeinde kommt. Unabhdngig davon ob die Griinde, welche
zur Auflésung fiihren, in der Person des/der Mitarbeitenden liegen oder nicht.

3 Auf Wunsch des/der Mitarbeitenden und bei Bedarf der Arbeitgeberin besteht die Méglichkeit, das
Anstellungsverhdltnis Uber das ordentliche Pensionierungsalter hinaus bestehen zu lassen.

4 Die Geschdiftsleitung regelt das Verfahren bei Entlassung wegen Invaliditdt im Sinne der Vorschriften
des Kantons fiir die Staatsangestellten.
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Art. 27
Art. 28

Art. 29

IX.

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

2017-196

Leistungen bei Beendigung infolge Invaliditiit, Altersriicktritt und Tod ‘
Die Leistungen richten sich nach den Bestimmungen iiber die Versicherung des Gemeindepersonals.
Ablauf der befristeten Anstellung

Befristete Arbeitsverhdltnisse enden ohne vorherige Ankiindigung.

Abfindung _ v

T Angestellte mit wenigstens fiinf Dienstjahren, deren Arbeitsverhdltnis auf Veranlassung der Gemein-
de und ohne ihr Verschulden aufgeldst wird, haben Anspruch auf eine Abfindung gemass den Vor-
schriften des Kantons fiir die Staatsangestellten

2 Dze Abfindung wird von der Geschc’iftsleitung festgesetzt.

3 Keine Abfmdungen werden ausbezahlt, wenn Gemeindeangestellten anldsslich von rechtlichen Ver-
selbststindigungen von bisherigen Gemeindeaufgaben oder von Ubertragung von Aufgaben an Dritte
wdhrend zweier Jahre Stellen mit gletchwertzgen Aufgaben und Anstellungsbedingungen angeboten
werden.

RECHTE DER ANGESTELLTEN

Schutz der Personlichkeit

1 Die Gemeinde achtet die Persénlichkeit der Angestellten und schiitzt sie. Sie nimmt auf deren Ge—
sundheit gebuhrend Riicksicht.

2 Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher /ntegrztat threr Angestellten erfor-
derlichen Massnahmen.

Lohn :
Die Besoldung des Personals wird durch die Anstellungsinstanz, in Absprache mit der Gemeinde-

schreiberin, im Rahmen der Lohnklassen 1 bis 25 des Kantons Ziirich festgelegt.

Auszahlung des Jahreslohnes
Die Geschidiftsleitung regelt die Einzelheiten der Lohnauszahlung

Einreihungsplan
Die Geschdiftsleitung erldsst einen Einreihungsplan fiir das gesamte Personal. Die Einreihungen bewe-
gen sich im Rahmen der Lohnklassen 1 bis 25 des Kantons.

Einreihung der Stellen
Jede Stelle wird gemdiss ihren Anforderungen mtt Blick auf vergleichbare thhtposmonen beim Kanton
durch die Geschdftsleitung in der Regel in eine Klasse eingereiht.

Leistungsklassen
Es gelten jeweils die beiden néchst hoheren Lohnklassen des Emrezhungsplanes als erste und Zweite
Leistungsklasse.

Anfangslohn Anlaufstufen

1 Der Anfangslohn wird in der Regel in den Erfahrungsstufen der Einreihungsklasse festgesetzt. Bei der
Festsetzung werden namentlich Erfahrungen in friheren Stellungen, ausgewiesene Fihigkeiten und
besondere Eignung fiir die neue Stelle berticksichtig.

2 Der Lohn wird [n einer Anlaufstufe festgesetzt, wenn die oder der Angestellte
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Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41
Art. 42
Art. 43

Art. 44

Art. 45
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a) die fir die Einreihung der Stelle vorausgesetzten Anforderungen an die Ausblldung oder Erfah-
rung noch nicht erfiillt,

b) eine besonders intensive Einarbeitung benétigt,
¢) die Funktion anfdnglich nur mit beschrdnkter Verantwortung tibernimmt.

Generelle Lohnanpassungen
Uber generelle Lohnanpassungen fir das Gemeindepersonal entscheidet die Geschdiftsleitung. Es be-
steht keinen Anspruch auf automatische Lohnerhdhungen. '

Individuelle Lohnanpassungen
1 Uber individuelle Lohnerhéhungen und Riickstufungen entscheldet dle Gemeindeschreiberin auf-
grund periodischer Mitarbeiterbeurteilungen. :

" 2Sie folgt dabei den allgemeinen Richtlinien des kantonalen Rechts.

3 Sie trdgt der allgemeinen Finanzlage der Gemeinde Rechnung.

Einmalzulagen und Anreize : :
Die Gemeindeschreiberin kann im Rahmen des Budgets besondere Leistungen mit einer einmaligen
Zulage oder anderen Anreizen belohnen.

Lohnberechnung bei Teilzeitverhiiltnissen :
1 Sofern kein Stundenlohn vereinbar ist, richtet sich die Héhe des Lohnes und samtliche Zulagen nach
dem Grad der Beschiftigung. ’

2 Fijr Teilzeitangestellte mit geringem. Arbeitspensum kann die gemdiss GeSchc’ifts- und Kompetenz-
reglement des Gemeinderates und des Verwaltungsorganisationsreglements der politischen Gemeinde

‘Wallisellen zustindige Stelle pauschale Stundenlohne festlegen, in denen Entschddigungen fiir Urlaub,

Ferien, Freitage oder Dienstaltersgeschenke etc. eingerechnet sind.

Zulagen : :

Die Geschdiftsleitung regelt die Teuerungszulagen, Sozialzulagen und Dienstaltersgeschenke fir die
Gemeindeangestellten. Dabei orientiert er sich an der Praxis vergletchbarer Gemeinden- in der Region
sowie am Kanton. -

Gewinnung oder Erhaltung vorziiglicher Angestellter

Die Gemeindeschreiberin kann zur Gewinnung oder Erhaltung vorziiglicher Angestellter in wichtiger
Stellung ausnahmsweise eine Erhéhung des Lohnes bis auf einen Viertel (iber den vorgesehenen
Héchstlohn gewdhren.

Ersatz von Auslagen

Fiir dienstliche Verpflichtungen werden den Angestellten die notwendigen Barauslagen ersetzt Fahr-
ten mit privaten Fahrzeugen werden gemdss den Kilometeransétzen des Kantons entschddigt. Die Ge-
schéiftsleitung kann Spesenpauschalen festlegen. '

Vereinsfreiheit :
Die Vereinsfreiheit der Angestellten ist im Rahmen des Verfassungsrechts gewdhrleistet, insbesondere
das Recht, Personalverbidnde zu griinden und ihnen anzugehéren.

'Niederlassungsfreiheit
1 Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist gewdhrleistet.
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"~ Art. 46

Art. 47

Art. 48

2 Wenn es zur Amtsausiibung der Téitigkeit zwingend erforderlich ist, kann die Anstellungsinstanz die
Angestellten zur Wohnsitznahme an einem bestimmten Ort oder in einem bestimmten Gebiet ver-
pflichten oder ihnen eine Dienstwohnung zuwelsen.

Mztarbetterbeurtellung
1 Die Angestellten haben Anspruch auf-eine jéhrliche Beurteilung von Lelstung und Verhalten,

2 Die Geschdiftsleitung regelt die Einzelheiten.

Zeugnis

1 Die Angestellten kénnen jederzett ein Zeugnts verlangen, das iber die Art und die Dauer des Ar-

beitsverhiiltnisses sowie (iber ihre Leistungen und ihr Verhalten Auskunft gibt.

2 Auf besonderes Verlangen der Ahgestellten hat sich das Zeugnis auf Angaben (iber die Art und Dau-
er des Arbeitsverhdltnisses zu beschrdnken.

Mitsprache »
Vor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des Personalwesens steht dem betroffenen
Personal das Recht auf Vernehmlassung zu. ‘

X. PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN

Art. 49

- Art. 50

Art. 51

Art. 52

2017-196

Grundsatz

Die Angestellten haben sich rechtmdssig zu verhalten, die Rechte und Freiheiten des Volkes zu achten,
die ihnen Ubertragenen Aufgaben persénlich, sorgfiltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufuhren
und die Interessen der Gemeinde in guten Treuen zu wahren.

Annahme von Géschenken ,

T Angestellte diirfen keine Geschenke oder andere Vergiinstigungen, die im Zusammenhang mit ihrer
dienstlichen Stellung stehen oder stehen konnten fir sich oder andere annehmen oder sich verspre-
chen lassen.. '

2 Ausgenomimen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

Verschwiegenheits- und Ausstandspflicht

I Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit (iber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer

Natur nach oder gemdss besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhdiltnisses bestehen.

Arbeitszeit .

I Die Arbeitszeit richtet sich nach dem Reglement (iber die gleitende Arbeitszeit der Gemeinde Walli-

sellen. Die Gemeindeschreiberin regelt die Einzelheiten.

2 Die Angestellten kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit und iiber die vereinbarte Ar-
beitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der Dienst erfordert und soweit es zumutbar
ist. : ' '

3 Die Gemeindeschreiberin regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergutung von Uberzett

- Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.
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Art. 53

Art. 54

Art.55

Xl.

Art. 56

Nebenbeschafttgung :
1 Die Ausiibung einer Nebenbeschdftigung ist nur zuldssig, wenn sie die amtliche Aufgabenerfilllung
nicht beeintréichtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist. -

2 Eine Bewilligung der Gemeindeschreiberin ist erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit beansprucht
wird, Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensatton beanspruchter Arbeztszett und zur Abgabe
von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Offentliche Amter :
1 Angestellte, die sich um ein Offentliches Amt bewerben wollen, melden dies dem Gernetnderat Eine
Bewilligung des Gemeinderates (st erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit beansprucht wird. Vor-

-behalten bleiben Amter mit Amtszwang.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe
von Nebeneinnahmen verbunden werden. '

Vertrauensdrztliche Untersuchung :
I Die Angestellten kénnen verpflichtet werden, sich einer vertrauensarztltchen Untersuchung zu unter-
ziehen. :

2 Einer vertrauensdrztlichen Untersuchung kann durch die Gemeindeschreiberin insbesondere ange-
ordnet werden, wenn '

a) Zweifel an einer behaupteten oder bescheinigten Arbeitsunféhigkeit oder reduzierter Leistungsfd- .
higkeit bestehen,

b) eine Angestellte oder ein Angestellter Anzeichen einer Krankheit zeigt und sich nicht in drztliche
Behandlung begibt, ‘

'c) mit einer dauerhaften Arbeitsunféhigkeit oder einer dauerhaft reduzierten Leistungsfdhigkeit ei-

ner oder-eines Angestellten gerechnet werden muss,

d) von einer behandelten Arztin oder einem behandelnden Arzt Antrag auf vorzeitige Pensionierung,
Versetzung oder Zuweisung einer anderen Tatigkeit gestellt wird,

e) \/erdacht auf Alkohol-, Drogen- oder Medikamentenmissbrauch besteht.

FERIEN, URLAUB

Arbeitsfreie Tage

" Die Geschdftsleitung bezeichnet die arbeitsfreien Tage.

Art. 57

Art. 58

2017-196

Ferien
I Der Ferienanspruch und der Ferienbezug richten sich nach kantonalem Recht.

2 Eine allfillige Erhéhung des Ferienanspruches durch-den Kanton als Ausglezch far Lohnredukttonen
gilt fiir das Gememdepersonal nur unter analogen Voraussetzungen.

Abwesenheit wegen Krankheit

I Wer aus gesundheitlichen Griinden an der Arbeit verhinderst ist hat dies der vorgesetzten Stelle un-
verziiglich zu melden Die Gemeindeschreiberin regelt die Pfltcht zur Einreichung von arztltchen
Zeugnissen. : :
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Art. 59

Art. 60

Xll.

Art. 61
Art. 62

Art. 63

Xlll.

Art. 64

Art. 65

XIv.

Art. 66

Art. 67

Art. 68

2017-196

2 Die Gemeindeschreiberin kann Vorschriften (iber die weiteren Pflichten der Angestellten bei Arbeits-
unfahzgkelt infolge von Krankheit oder Unfall, iiber die Betreuung und Kontrolle sowie (iber das Ver-
fahren bei Krankmeldung, erlassen. .

Abwesenheit wegen Militdr-, Zivilschutz-, Feuerwehrdienst etc.
Fiir die Abwesenheit wegen Militéir-, Zivilschutz- und Feuerwehrdienst gelten die Vorschriften des
Kantons fir die Staatsangestellten.

Urlaub .
Die Gewdhrung von bezahltem und unbezahltem Urlaub richtet sich nach den Vorschriften des Kan-
tons fiir die Staatsangestellten: Die Gemeindeschreiberin bewilligt das Urlaubsgesuch.

PERSONALVORSORGE

Kranken- und Unfallversicherung _
Die Mitarbeiter werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auf Kosten der Gemeinde gegen
Berufs- und Nichtberufsunfille versichert. : :

LohAn bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft und Niederkunft
Die Lohnfortzahlung richtet sich’ nach kantonalem Recht —soweit nicht spezielle Versi-

cherungsbestimmungen zur Anwendung kommen.

Pensionskasse
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in die vom Gemeinderat nach Anhorung des Personals
bezeichnete Pensionskasse der Gemeinde aufgenommen.

VOM VOLK GEWAHLTE ANGESTELLTE

Gemeindeammann und Betreibungsbeamter
Der Gemeindeammann und Betreibungsbeamte untersteht dieser Verordnung, soweit seine Titigkeit
nicht durch iibergeordnetes Recht geregelt 1st :

Friedensrichter

Der Friedensrichter untersteht nicht dieser Verordnung. Soweit seine Tdtigkeit nicht durch ubergeord—
netes Recht geregelt ist, gilt die Verordnung (iber Entschadzgung der Behdrden- und Kommissionsmit-
glieder.

"RECHTSSCHUTZ

Rechtsmittelbelehrung :
Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen

Anhdrungsrecht
I Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfligung anzuhéren.

"2 \on der vorgdngigen Anh6rung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid im éffentli-

chen Interesse notwendig ist. Die Anhérung ist so bald wie méglich nachzuholen.

Rechtsmittel

Soweit diese Verordnung oder die Geschdftsordnung nichts Abweichendes regelt, richtet sich der Wei-
terzug von personalrechtlichen Entscheidungen durch das Gemeindepersonal nach dem Verwaltungs-
rechtspflegegesetz.
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Art. 69 Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen _
I Die Gememde schiitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertzgten Angriffen und Anspruchen

2 Der Gememderat regelt die volle oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz der An-
gestellten, wenn diese im Zusammenhang mit der Ausilibung ihres Dienstes auf dem ‘Rechtsweg be-
langt werden oder wenn sich zur Wahrung ihrer Rechte gegenuber Dritten die Beschreitung des
Rechtsweges -als notwendtg erweist., : :

XV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 70 Vollzug
Die Geschidftsleitung erldsst die erforderlichen Vorschriften fiir den Vollzug dieser Verordnung.

Art. 71 lnkraftsetzung, Aufhebung der friiheren Verordnung
1 Diese Verordnung tritt nach der rechtskrafttgen Genehmigung durch die Gemezndeversammlung auf
den 1. Januar 2018 in Kraft.

2 Auf den gleichen Zeitpunkt werden die Bestimmungen der Verordnung iiber das kommunale Perso-
nalrecht vom 6. April 2000 aufgehoben.

Art. 72 Ubergangsbestimmungen
1 Fiir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden Arbeitsverhdltnisse gelten ab die-
sem Zeitpunkt deren Bestimmungen, Ausfihrungserlasse eingeschlossen. Soweit bisherige Arbeitsver-
héiltnisse mit der neuen Verordnung nicht (ibereinstimmen, gehen deren Bestimmungen vor.

2 Fur Arbeitsverhdltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits gekiindigt, aber noch nicht
aufgelést sind, gilt bzshenges Recht

Der Gemeinderat hat die totalrevidierte Verordnung Uber das kommunale Personalrecht an seiner Sitzung
vom 26. September 2017 gutgeheissen und zuhanden der Gemeindeversammlung vom 6. Dezember 2017
verabschiedet.

Er empfiehlt den Stimmberechtigten die Genehmigung der Gberarbeiteten Verordnung iber das kommunale
Personalrecht (Totalrevision).

Die Akten liegen in der Gemeinderatskanzlei zur Einsichtnahme auf.

* Gemeinderat Walliselien

Y 2aewa

Bernhard Krismer Barbara Roulet
emeindeprésident Gemeindeschreiberin /
' Geschaftsfiihrerin

Referent: Gemeindeprasident Bernhard Krismer
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