
Frühförderprogramm 
schritt:weise 
Marie-Therese 

Ettlin Plüss, 40 % 

     Organigramm Ressort Gesellschaft                                       November 2011    

Jugendbeauftragte 
Martina Ernst, 80 %  

(stv. Abteilungsleitung) 
-Kontakt- und Anlaufstelle 

- Jugendtreff 
-Mobile Jugendarbeit 

-Kompetenzzentrum Jugend 
-Jugendförderungsbeiträge 
- Regionale Planung (glow.) 

 

Jugendarbeit 
René Franz, 65 % 

Priska Baumann, 65 % 
Susanne Schneider, 80 % 

Jörg Köppel, 75 % 

Abteilungsleitung Gesellschaft 
Jris Bischof, 100 % 

- Regionale Altersplanung 
-Quartierförderung & Integration 

- familienergänzende Kinderbetreuung 
 

Sachbearbeiterin 
Solenka Nielsen, 30 % 

 

Beauftragte für  
Familien- und  

Freiwilligenarbeit 
Marianne Huwyler, 60 % 

-Kontakt- und Anlaufstelle 
-Familienarbeit 

-Freiwilligenarbeit 
- familienergänzende  

Kinderbetreuung 
-Regionale Planung (glow.) 

Altersbeauftragte 
Carmen Jucker, 100 % 
-Kontakt- und Anlaufstelle 
-Auskunftsstelle Pflege- 

Finanzierung 
-LUNAplus 

-Pro Senectute Orts- 
Vertretung 

-Bildungsangebote 
-Regionale Planung (glow.) 

Zentrumsleitung  
ASZW 

Marc A. Elmiger, 100 % 

Rita Portmann, Pflege- 
Leitung 

Veronika Schär, Be-  
triebsleitung Spitex 

Roland Fankhauser, Admi- 
nistration und Finanzen 
Susanne Neff, Ökonomie 

 
siehe Organigramm  

ASZW 

LUNAplus 
Doris Dubs, 60 % 

Margrit Eicher, 80 % 
Anke Huber, 50 % 
Olga Tresch, 50 % 

Gesellschafts-
Delegation 

Gesundheit 
Solenka Nielsen, 30 % 

- Clearingstelle Pflege- 
finanzierung 

-Sockelbeiträge / Spital- 
region (inkl. Ambulanz) 
-Med. Grundversorgung 
-Ärztlicher Notfalldienst 

-Pikett Hebammen 
-Gesundheitsförderung 

Ressortvorsteherin Gesellschaft 
Barbara Neff, Gemeinderätin 



Abteilung Gesellschaft: Statistik Ärzteschaft  
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Zur Illustration der Tätigkeit der Abteilung Gesellschaft einige Angebote und 

Dienstleistungen 

• Jugendarbeit:  
 Suchtprävention in Vereinen: In Zusammenarbeit mit Vereinen aus Wallisellen und der Suchtpräventionsstelle 

Zürcher Unterland wurde ein Leitfaden zum Umgang mit Alkohol im Vereinsleben ausgearbeitet. 
 Ratgeber für Eltern: Sie finden in der Dokumentation die deutschsprachige Version (erhältlich auch auf albanisch, 

englisch, französisch, italienisch, portugiesisch, serbokroatisch, spanisch, tamilisch und türkisch). Der Ratgeber 
kann bei der Jugendbeauftragten bestellt werden oder von der Walliseller Homepage herunter geladen werden.  

• Familienbeauftragte: 
 Frühförderprogramm schritt:weise: Ziel ist es, Entwicklungsdefizite bei Kindern im Vorschulalter zu verringern, um 

so die individuellen Startchancen zu erhöhen. Das Programm startet neu im Mai 2011 und die Projektleiterin, Marie-
Therese Ettlin, ist aktuell daran, nicht bildungsgewohnte Familien mit kleinen Kindern aus unterschiedlichen 
Herkunftsländern zu „rekrutieren“ – sollten Ihnen geeignete Familien bekannt sein, zögern Sie bitte nicht, mit uns in 
Kontakt zu treten. In ihrer Dokumentation finden Sie einen Flyer zum Programm.   

 Familiennetz Wallisellen: Fokus auf die Bereiche   Begegnung, Beratung, Betreuung und Bildung. Dies verknüpft mit 
dem Ziel, die vorhandenen Unterstützungsleistungen zu bündeln und zu optimieren (insbesondere im Frühbereich) 

 Angebotsbroschüre  „Familien willkommen – familienunterstützende Dienstleistungen für Eltern und Kinder von 0 
bis 6 Jahre: Erscheint im Mai 2011 und wird sehr gerne auch der Ärzteschaft in Wallisellen zur Verfügung gestellt 

 Durchführung des 1. Familientages Wallisellen am 18. Juni 2011: Schwerpunkt ist, Familien frühzeitig über 
Angebote im unmittelbaren Lebensumfeld zu informieren und bei Bedarf praktische Hilfestellung zu geben sowie 
die Fachleute weiter zu vernetzen. 
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Zur Illustration der Tätigkeit der Abteilung Gesellschaft einige Angebote und 

Dienstleistungen 

• Altersbeauftragte:  
  
 Das Aufgabengebiet der Beauftragten für Altersfragen umfasst die Entwicklung einer ganzheitlichen Alterspolitik, 

die Seniorenbetreuung, Lebensassistenz und die Gesundheitsförderung für Menschen ab 65 Jahren. In diesem 
Aufgabenbereich hat die Gemeinde Wallisellen in Zusammenarbeit mit einer privaten Walliseller-Stiftung mit 
LUNAplus ein einzigartiges Angebot geschaffen, welches eine wichtige Versorgungslücke schliesst.  

 Broschüre Dienstleistungsangebote für Seniorinnen und Senioren: Im Januar 2011 ist dieser praktische Ratgeber 
heraus gekommen und kann bei der Altersbeauftragten bezogen werden, er ist auch auf der Walliseller Homepage 
zu finden.  

 Jaque Dalcroze Rhythmik: Ein erfolgversprechendes Sturzpräventionsangebot in Form von Gruppenkursen startete 
im Herbst mit Erfolg und wird dank grossem Interesse auch im neuen Jahr weiter geführt. Nähere Informationen bei 
der Altersbeauftragten erhältlich. 
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